CONTRAT DE COACHING

Ce contrat encadre les accords entre le coach et le coaché pour le parcours d’accompagnement décrit ci-apres.
Il offre un cadre clair pour le processus, la collaboration et les attentes réciproques.

1. Données des parties concernées

Coach

NOM: e
Organisation: ..........cccuuiiiiiiieiee e
Adresse e-mail: ...
Numéro de telephone: .........ccccvvveviiiiiii e,

Coaché

NOM: e
Adresse e-malil: ......ceeeiiiiiiiiiii e,
Numéro de telephone: .........ccccvvveviiiiiii e,

(Donneur d’ordre/organisation le cas échéant)
Nom de I'organisation: ...........ccccooviiiiiviiiieieeeie e
NOmM du CONtACE: ......oeeveiieiiiieee e

Adresse e-mail: ...

2. Objectif du parcours de coaching

Le coaché souhaite étre accompagné autour des themes ou objectifs de développement suivants:

Le coach soutient ce processus par des entretiens ciblés et des méthodes adaptées.
Le cas échéant, les approches suivantes peuvent étre utilisées:
[ ] Coaching orienté solutions [ ] Approche systémique [ ] Coaching en marchant [ ] Autre: .......ccccooccvvveeene

3. Durée et frequence

Nombre de séances: ............

Durée par séance: ............ minutes

Date de début du parcours: ............

Date de fin prévue: ............

Intervalle entre les séances: environ toutes les ............ semaines

4. Lieu et forme du coaching

[1En présentiel (adreSSe: .....cccuuvveeiiiiiiieiiiiieeeseiieee e )
[TENNIgNe (Via ..cooooiiiiiiieeeeeee e )

[ ] Coaching en marchant

[ ] Forme hybride

[TAUIE: Lo

5. Confidentialité et éthique

Le coach garantit la confidentialité de tous les entretiens de contenu.

Seul un accord explicite du coaché permet de partager des informations avec des tiers, tels que le donneur
d’'ordre.

Le coach agit conformément au code éthique de: [ ICF [] EMCC [ JAULIe: ....ccvveevviivneenenns



6. Responsabilités

Le coaché reste responsable de son propre processus d'apprentissage et décide lui-méme des étapes a franchir.
Le coach accompagne ce processus de maniére professionnelle et veille & un cadre sécurisé et orienté vers les
objectifs.

Les deux parties s’engagent a aborder le parcours de maniére active et ouverte.

7. Modalités en cas de modification ou d’annulation

Les séances peuvent étre reportées ou annulées sans frais jusqu’a ........... heures a I'avance.
En cas d'annulation tardive ou d’absence non justifiée:
[ ] La séance est facturée en totalité [ ] 50% du co(t de la séance est facturé [ ] Autre disposition: ..............

8. Tarif et paiement

Tarif par séance: EUR .......... (HT/TTC)

Prix total du parcours (optionnel): EUR .......... (HT/TTC)

Facturation: [ ] Apres chaque séance [ ] Au début du parcours [ ] Autre disposition: ..............
Délai de paiement: .......... jours

Facture au NOM de: ........oovvveviiiiiiiiiiiccee e eeeens
Numéro de TVA (le cas échéant): .........c.cocieeiiiiiennnns

9. Fin du parcours

Les deux parties peuvent mettre fin au parcours a tout moment, apres concertation.
Le coach propose d'utiliser la derniére séance pour une réflexion commune et une cléture.

10. Signature

Coach

NOM: o
Signature: .......cccceevviieeeennnne,
Date: ............

Coaché

NOM: e
Signature: .......cccceevviieeeennnne,
Date: ............

(Donneur d’ordre le cas échéant)
NOM: Lo,
Signature: ......ccccceeeviieeeennnn,
Date: ............



